
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน 
เรื่อง    รบัสมคัรบคุคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

 
         ด้วยโรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบ้ารุง สังกัดโรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ้านวน 2 อัตรา 
อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 13,500  บาท ขั้นต่้า 15,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้ 

  ผู้สมคัรจะต้องมีคุณสมบตัดิงันี คือ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

  1. สัญชาติไทย 
  2. เป็นเพศชาย/หญิง มีอายุไม่ต่้ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
  3. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรค
ลมบ้าหมู โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคพิษ
สุราเรื้อรัง หรือเป็นโรคที่อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ต้องมีหนังสือรับรองการตรวจโรคของผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
  4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  5. เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  6. มีคุณสมบัติประการอื่น ๆ ครบถ้วนตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 
  คุณสมบตัิเฉพาะต้าแหน่ง 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่้ากว่านี้ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
         และได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลช้ันหนึ่ง หรือการพยาบาลและ 
      การผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 
  2. มีบุคลิกและมนษุยสัมพันธ์ที่ด ีและมีใจรกัในงานบริการ  มีปฏิภาณไหวพริบดี 
  3. มีความรู้ความสามารถ และความช้านาญงานในหน้าที่ 
  4. มีมนุษยสัมพันธ์ มีปฏิภาณไหวพริบด ี
 
  หลกัฐานทีต่้องยื่นในการสมัคร 
  1. หลักฐานการศึกษาตัวจริงพร้อมส้าเนา   จ้านวน  1  ฉบับ 
  2. ทะเบียนบ้านตัวจริงพร้อมส้าเนา   จ้านวน  1  ฉบับ 
  3. บัตรประจ้าตัวประชาชนตัวจริงพรอ้มส้าเนา  จ้านวน  1  ฉบับ 
  4. ใบรับรองแพทย์  
  5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แวน่ตาด้า ขนาด 1 น้ิว จ้านวน  2  รูป  
  6. หนังสือรับรองการผ่านงาน และหลักฐานอื่นๆ ถ้าม ี
  7. หลักฐานอื่นๆ (ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล) ถ้าม ี
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 ก้าหนดการรบัสมัคร 
  เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา  
08.00 – 16.00 น. ที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน  

  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจ้าต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต้าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท้าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นโมฆะส้าหรับผู้นั้น 

  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการจะด้าเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ที่ปิด
ประกาศ โรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน หลังจากการรับสมัครสิ้นสุดลง ภายในวันที่ 28 พฤศจิกายน  2560 

  ก้าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
  สอบคัดเลือกในวันที่ 29 พฤศจิกายน  2560  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1 
โรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน   

  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกk 
  โรงพยาบาลโป่งน้้าร้อนจะด้าเนินการสอบโดยใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นใดก็ตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกเป็นสมควร 

  เกณฑ์การตัดสิน 
  1. ผู้ที่จะถือวา่เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60  
  2. การจัดจ้างจะเป็นไปตามล้าดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล้าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์รวมกัน หากได้คะแนนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ ากัน จะ
พิจารณาจากล้าดับที่ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

  การประกาศรายชื่อและการขึ นบัญชีรายละเอียดผู้ผ่านการคัดเลือก 
  คณะกรรมการด้าเนินการคัดเลือกฯจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล้าดับคะแนนสอบ 
ณ ที่ปิดประกาศโรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 เวลา 09.00 น. โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก้าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต้าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้ผู้สอบคัดเลือกได้ไปรายงานตัวที่กลุ่มงานการจัดการ 
โรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน ภายในวันที่ 1 ธันวาคม  2560 เวลา 08.00 น. หากไม่มารายงานตัวตาม วัน และเวลา
ที่ก้าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 
                                     ประกาศ  ณ  วันที่   1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560 

 
 
 
              ( นางสาวชัชรินทร์  ยงกัลยาณกุล) 
         ทันตแพทยช์้านาญการ รักษาการในต้าแหน่ง 
                                          ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน 
 


